
3. этих решений приказа директора. Решения структурных подразделений 



общественного самоуправления школой не должны противоречить 

законодательству РФ. Они не должны ущемлять права личности, коллектива 

школы. 

4. СПОРНЫЕ ВОПРОСЫ рассматриваются директором школы. Его 

решения можно обжаловать в Управляющем совете школы. 

9. УПРАВЛЯЮЩИЙ СОВЕТ ШКОЛЫ  
9.1.  Руководствуется в своей деятельности Положением об Управляющем 

совете школы.  

9.2. Способствует координации деятельности, гармонизации 

взаимоотношений между педагогами, учащимися и их родителями.  

9.3. Оказывает помощь администрации и педагогическому коллективу в 

работе по формированию демократического микроклимата, 

совершенствованию учебно-воспитательного процесса. 

9.4. Принимает участие в разработке нормативных документов школы. 

9.5. Принимает меры по укреплению учебно-материальной базы школы, 

привлечению сил и средств спонсоров и родителей по оказанию 

помощи школе, организации летнего отдыха учащихся. 

9.6. Представляет и защищает интересы школы в государственных и 

общественных организациях. 

9.7. Участвует в подготовке и проведении конференций и других 

совместных мероприятий учителей, родителей, учащихся, 

представителей общественности. 

10. ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ 
10.1. Создается по инициативе участников образовательного процесса. 

10.2. В него входят юридические и физические лица с целью решения 

вопросов по обеспечению школы финансовыми средствами, по 

развитию материально-технической базы школы и повышению 

квалификации педагогов. 

10.3. Осуществляет свою деятельность на основании Положения. 

11. ОБЩЕШКОЛЬНЫЙ РОДИТЕЛЬСКИЙ КОМИТЕТ   
11.1. Высшим органом самоуправления родителей в школе является 

общешкольный родительский комитет, созываемый  по мере 

необходимости, но не реже одного раза в четверть. 

11.2. Родительский комитет  школы: 

 обсуждает и формирует социальный заказ родителей школе; 

 определяет основные направления деятельности родителей, зас-

лушивает информацию о выполнении своих решений; 

 решает вопросы, связанные с участием родителей в управлении 

школой, взаимодействием с органами общественного самоуправления 

педагогов и учащихся; 

 вносит предложения по совершенствованию учебно-воспитательного 

процесса; 

 заслушивает отчеты и информацию администрации и педагогов школы. 

 

 



 

12. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ ШКОЛЫ 
12.1. Является высшим органом общественного самоуправления 

педагогическим коллективом. В его состав входят директор, заместители 

директора, все учителя, председатель Управляющего совета школы. 

Руководит работой педагогического совета - директор школы. 

12.2. Собирается согласно годовому плану, по мере необходимости, но не 

реже одного раза в четверть. 

12.3. Обсуждает основные направления педагогической деятельности 

школы, единые требования к учащимся, правила внутреннего распорядка, 

социально-правовые и психолого-педагогические основы взаимоотношений с 

учащимися и их родителями, распределение обязанностей между 

администрацией и учителями. 

12.4. Производит выбор различных вариантов содержания образования, 

развития и воспитания учащихся, педагогически обоснованных форм и 

методов учебной и воспитательной работы. 

12.5. Осуществляет анализ состояния и результатов учебно-воспитательного 

процесса и на его основе определяет пути и средства совершенствования 

работы. 

12.6. Рассматривает вопросы взаимодействия с органами ученического и 

родительского самоуправления, Советом школы. 

12.7. Рассматривает вопросы, связанные с осуществлением коррекционно-

воспитательной и образовательной работы с учащимися, оценкой их успехов 

е учебе, проведением учебных занятий, тестов, зачетов и экзаменов. 

12.8. Определяет состав методических объединений. 

12.9. Принимает решения по другим вопросам профессиональной 

деятельности учителей, по вопросам качества преподавания. 

13. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ КОЛЛЕКТИВА ШКОЛЫ 
13.1. Коллектив школы составляют все граждане, участвующие своим 

трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта).  

13.2. Полномочия коллектива осуществляются общим собранием членов 

трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем 

присутствуют не менее 
2
/3 списочного состава работников. 

13.3. Полномочия собрания определяются на основании ТК РФ. 


